
АНКЕТА 

профессиональной деятельности выпускника 2010 года  

Академии ГПС МЧС России 

 

 

1. _________________________________________________________ 
Наименование подразделения 

 

2. _________________________________________________________ 
Специальное звание, фамилия, имя и отчество выпускника 

 

 

3. Базовое образование до поступления в Академию ГПС МЧС России 

   __________________________________________________________ 
Указать образовательное учреждение 

 

4. Срок обучения в АГПС МЧС России: 

    - 3 года                                                

    - 5 лет                                                                

    - 4 года (ФЗО) 

    - 6 лет  (ФЗО) 

   

 5. Занимаемая должность: 

         - начальник части                                              

         - заместитель начальника части 

         - начальник караула    

         - инспектор ГПН  

___________________________________________________________ 

прочие  занимаемые должности 

 



 

6. Мотивация назначения на должность: 

- желание выпускника 

- служебная необходимость 

- уровень подготовки 

- иная причина ___________________________________________ 

7. Адаптация выпускника к  условиям прохождения службы  

№ 

п/п 
Умение строить отношения 

Степень подготовленности   

Высокая Средняя Низкая 

1. С руководством    

2. С сослуживцами     

3. С подчиненными    

 

    8. Уровень профессиональной подготовки специалиста 

№ 

п/п 
Вид деятельности 

Уровень подготовки 

Высокий Средний Низкий 

1. Знание и умение организации 

пожаротушения 
   

2. Знание и умение подготовки и 

ведения документации по 

тушению пожаров 

   

3. Знание и умение практической 

работы на основных видах ПТВ 
   

4. Знание и умение практического 

применения функций надзорной 

деятельности 

   

5. Знание и умение работы с 

законодательными актами, 

нормативной и планирующей 

документацией  

   

 

 



9. Готовность выпускника исполнять свои функциональные 

обязанности согласно занимаемой должности 

№ 

п/п 
Соответствие должностным 

уровням 

Уровень подготовки 

Высокий Средний Низкий 

1. Соответствие уровня подготовки 

занимаемой должности 
   

2. Перспектива на дальнейшее 

выдвижение в должности  
   

 

10. Организационно-управленческая деятельность выпускника 

№ 

п/п 
Вид деятельности 

Уровень подготовки 

Высокий Средний Низкий 

1. Умение организации работы с 

подчиненными 
   

2. Умение проводить совещания, 

выступление на них с докладами 
   

3. Умение подготовки докладов и 

выступать с ними в сторонних 

организациях и учреждениях 

   

4. Умение руководства процессом 

обучения подчиненных, лиц в 

сторонних организациях  

   

5. Умение, подготовка и проведение 

воспитательной работы среди 

личного состава подразделения 

   

 

11. Условия возможности выдвижения выпускника на 

вышестоящие должности: 

- можно выдвигать сейчас 

- через год  

- более 3-х лет 

- зависит от наличия должности 

- иные причины ____________________________________________ 

 



12. Изложите ваши предложения по совершенствованию уровня 

 подготовки специалистов для пожарной безопасности 
(предложения должны носить конкретный характер) 

 

(Умение оказывать влияние на воспитание подчиненных, фактические знания устройства и 

применения пожарной техники, уровень знаний нормативной документации и умение 

применять их в практической работе, владение методикой оптимизации тушения пожаров, 

мнение о культуре выпускника и другие предложения. Просьба избегать общих пожеланий 

об увеличении времени обучения, практических занятий, производственных практик и т.п.) 

 

а) _______________________________________________________ 

_________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

б) _______________________________________________________ 

_________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

в) _______________________________________________________ 

_________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

г) _______________________________________________________ 

_________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 

Руководство Академии ГПС МЧС России благодарит Вас за 

ответы и участие в работе по совершенствованию процесса 

обучения кадров. 

 

С результатами анкетирования СОГЛАСЕН 

_________________________        _______________   ________________ 
наименование подразделения ГПС,               подпись                            Ф.И.О. 

специальное звание начальника  

Анкетирование  провел 

__________________________       ________________    ______________ 
занимаемая должность,                               подпись                            Ф.И.О. 

специальное звание 


